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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-10-12

1. Nazwa organizacji FUNDACIA ZUPA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica UL. CELNA Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 30-507

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 507629352

Nr faksu E-mail kontakt@zupanaplantach.pl  [Strona www www.zupanaplantach.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2018-09-04

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-10-28

publicznego

5. Numer REGON 38120089600000 6. Numer KRS 0000747100

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko Funkcja

Whpisany do KRS

nadzoru)

ZUPA

Piotr Zytka Prezes Zarzgdu Fundacji TAK
L . . ) ; ZUPA
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Natalia Rutkowska Przewodniczgca Rady TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji ZUPA

efnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu kontroli lub . ~
P yprecep gomny 7 Katarzyna Cholewa Cztonkini Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Fundacji ZUPA to:

1. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

2. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3. Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie Swiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

4. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

5. Dziatalnos¢ charytatywna;

6. Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw;

7. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza, w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 22015 r.
poz. 618, z pézn. zm.);

8. Dziatalnosé na rzecz oséb niepetnosprawnych;

9. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

10. Dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

11. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych;
12. Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

13. Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i
miodziezy;

14. Kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego;

15. Ekologia i ochrona zwierzgt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
16. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktédw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

17. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

18. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

19. Rewitalizacja.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Swiadczenie bezpoéredniej i posredniej pomocy rzeczowej, finansowe;j i
organizacyjnej w kazdej dopuszczalnej prawnie formie na rzecz oséb
wykluczonych, w tym w szczegdlnosci bezdomnych, niepetnosprawnych,
chorych psychicznie, uzaleznionych, dtugotrwale bezrobotnych,
opuszczajacych zaktady karne i poprawcze, kobiet samotnie
wychowujgcych dzieci, ofiar patologii zycia rodzinnego, oséb o niskich
kwalifikacjach zawodowych, starszych, samotnych, dzieci i mtodziezy ze
Srodowisk zaniedbanych oraz wychowujgcych sie poza rodzing,
imigrantéw i cztonkdw mniejszosci narodowych (dalej jako osoby
wykluczone);

2. Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej, finansowej i
organizacyjnej, w tym tworzenie warunkow do jej rozwoju, w kazdej
dopuszczalnej prawnie formie, na rzecz podmiotow (oséb fizycznych,
nieformalnych zrzeszen oséb fizycznych, oséb prawnych i jednostek
nieposiadajgcych osobowosci prawnej) prowadzacych, wspomagajgcych
lub organizujgcych dziatalnos$¢ na rzecz oséb wykluczonych;

3. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie dziatalnosci placowek
opiekunczych, zdrowotnych, doradczych i edukacyjnych, swiadczgcych
ustugi w szczegolnosci na rzecz osdb wykluczonych;

4. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie dziatalnosci naukowej i
badawczej w zakresie realizacji celéw statutowych;

5. Inicjowanie, planowanie, prowadzenie i zlecanie kampanii
informacyjnych i promocyjnych, propagujgcych dziatalnos¢ Fundacji;

6. Organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych,
kulturalnych, turystycznych i sportowo-rekreacyjnych w zakresie realizacji
celéw statutowych Fundacji;

7. Wspieranie wykluczonych w wejsciu na rynek pracy w drodze
aktywizacji przedsiebiorczosci oraz podnoszenia kompetencji zawodowych
oraz udzielanie pomocy w uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej;

8. Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego, w tym rozwoju
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w wymiarze lokalnym, regionalnym
oraz ponadregionalnym;

9. Prowadzenie zbiérek oraz organizowanie innych form pomocy
charytatywnej;

10. Wspotpraca z organami administracji rzgdowej i samorzagdowej,
organizacjami pozarzgdowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi lub
jednostkami nieposiadajacymi osobowosci prawnej, nie wykluczajac
miedzynarodowych;

11. Podejmowanie innych przedsiewzie¢, stuzgcych realizacji celow
Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Staramy sie budowac rzeczywistos¢, w ktérej osoby doswiadczajgce bezdomnosci nie sg wykluczane z lokalnych spotecznosci.
Dlatego tworzymy rézne przestrzenie, w ktérych nasze $ciezki mogg sie przecinadé, jest czas na wzajemne poznawanie sie i
zauwazenie w drugim cztowieku cztowieka, a nie kierowanie sie jakimi$ krzywdzacymi generalizacjami.

Przed pandemia zupowi wolontariusze i ludzie zyjacy na ulicach Krakowa spotykali sie w kazdg niedziele po potudniu na skwerze
Andrzeja Wajdy na Plantach przy cieptej zupie. Przede wszystkim zeby porozmawiaé i po prostu poby¢ ze soba. Najwazniejsze
jest dla nas budowanie relacji. Dzieki nim pojawia sie powoli zaufanie i poczucie bezpieczenstwa. A to sg absolutnie
podstawowe rzeczy, konieczne do tego, zeby mogto wydarzy¢ sie miedzy nami cos$ dobrego. Ze wzgledu na pandemie spotkania
na Plantach zostaty w 2021 roku zawieszone, ale to nie znaczy, ze kontakt wolontariuszy z osobami w kryzysie bezdomnosci sie
urwat.

1. Wyjazdy streetworkingowe:
Co tydzien jezdzimy w tzw. miejsca niemieszkalne, w ktérych ludzie zyjg w ekstremalnie trudnych warunkach. Na pustostany, do

altan Smietnikowych, kanatéw, namiotow, na ogrdodki dziatkowe, na tawki przy osiedlach. Wolontariusze, podzieleni na 2-3
osobowe ekipy wyjazdowe w liczbie 8-10 ekip, wyjezdzajg w niemieszkalne miejsca Krakowa w kazdy czwartek. tacznie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-12 3



odwiedzajg 100-120 osdb doswiadczajacych bezdomnosci. Regularne odwiedziny i rozmowy podczas wyjazdéw
streetworkingowych pozwalajg zdiagnozowac aktualne problemy i dopasowac indywidualne, konkretne wsparcie dorazne w
postaci cieptej zupy, srodkéw higienicznych, odziezy, obuwia czy wyposazenia miejsca przebywania w $piwoér, koc, plandeke, itp.
Wolontariusze w czasie wyjazdodw majg ze sobg produkty, ktére w razie potrzeby przekazywane sg osobom doswiadczajacym
bezdomnosci, a dla ktorych dostepnosé takich produktéw jest znacznie ograniczona. Dzieki wsparciu wielu Darczyncéw oraz
firm, szczegdlnie w trudnym, zimowym okresie, mozemy docierac¢ do potrzebujgcych oséb z cieptym positkiem, herbatg w
termosach, ciastami czy innymi niezbednymi produktami. W okresie styczen - czerwiec 2021 odbyto sie 49 wyjazdéw, a w
okresie lipiec - grudzien 27 wyjazdéw, w tym 7 wyjazddw interwencyjnych zorganizowanych podczas intensywnych opadow i
podtopien w lipcu w Krakowie, fali mroznych temperatur zimg oraz z wielkanocng swieconka. We wspotpracy z firmami,
organizacjami, Wolontariuszami, dzie¢mi ze szkét i przedszkoli, podczas wyjazdéw moglismy obdarowac odwiedzane osoby
Swiezo upieczonymi rogalikami, piernikami bozonarodzeniowymi, upominkami i kwiatami na Dzieni Kobiet, owocami czy
walentynkowa stodkg niespodziankg. W 2021 roku weszlismy we wspétprace z Komendg Wojewddzka Policji, by pomdc w
identyfikowaniu zmartych oséb zyjgcych na ulicy. Wspotpracujemy takze z Przystanig Medyczng i Strazg Miejskg - szczegdlnie w
zimie, kiedy

wymieniamy sie informacjami o miejscach przebywania odwiedzanych osdb.

2. Magazyn Ciepta - wsparcie rzeczowe

Regularne odwiedziny i rozmowy podczas wyjazdow streetworkingowych pozwalajg Wolontariuszom dostrzegac aktualne
problemy oséb w kryzysie bezdomnosci i dopasowaé do konkretnej osoby potrzebne wsparcie dorazne. Czasem jest to ciepty
positek i kanapki, srodki higieniczne, odziez, obuwie. Innym razem wyposazenie miejsca przebywania w namiot, $piwér, koc,
plandeke. Paczki przygotowujemy przede wszystkim dla osdb, ktore miatyby trudnosci z pozyskaniem odziezy z innych miejsc -
starszych, mniej mobilnych, mniej zaradnych i niesamodzielnych. Wolontariusze wyposazeni sg takze w ulotki wskazujace
miejsca pomocy w Krakowie, gdzie dostepne jest wsparcie materialne i rzeczowe. Dary rzeczowe otrzymujemy gtéwnie od
naszych Darczyncéw - oséb indywidualnych, firm prowadzacych zbidrki wsréd pracownikdw, mieszkarncow Krakowa i okolicznych
miejscowosci, dzieci ze szkdt podstawowych i przedszkoli organizujgcych zbiodrki przedswigteczne. Ale mamy i taka historie,
kiedy do biura przyszta paczka z Podkarpacia z recznie wykonanymi rzeczami w ramach aktywizacji Seniorek z Krosna. Czapki i
skarpety uszyte zostaty z nienoszonych juz swetréw :) Zdarza sie voucher do sklepu sportowego na zakup zimowych butdw,
ktére sg kluczowe w przetrwaniu mroznych dni jako czesto jedyne posiadane obuwie. Nasi Darczyncy dzielili sie z osobami w
kryzysie bezdomnosci takze produktami spozywczymi, wtasnymi wypiekami czy zapasem stodkosci albo ksigzkami w paczce
przestanej z... Japonii. Mamy tu w okolicy sgsiadke, ktdéra co jakis czas przynosi ugotowane pierogi, ktdre poporcjowane jada
wraz z Wolontariuszami do potrzebujgcych osdb. W 2021 roku otrzymalismy dary rzeczowe o tacznej wartosci 76 258,21 zt.

3. Program Zupowe Mieszkanie

Program Zupowe Mieszkanie i powigzany z nim program aktywizacji spotecznej i zawodowej uruchomiony zostat w grudniu
2020 r. Program to nie tylko zapewnienie bezpiecznego dachu nad gtowg dla oséb w kryzysie bezdomnosci biorgcych w nim
udziat, ale tez codzienne dziatania w Zywej Pracowni pod okiem instruktoréw aktywizacji, wsparcie asystentki oséb w kryzysie
bezdomnosci i — w razie indywidualnego zapotrzebowania — wsparcie terapeutéw, pracownikow socjalnych, prawnikéw czy
innych specjalistéw. W 2021 roku poszerzyliSmy program o drugie Zupowe Mieszkanie, a do programu dotgczyta trzecia osoba.
Panowie majg bezpieczny dach nad gtowa i sg otoczeni profesjonalng opieka. W ramach zajec¢ codziennie przychodza do
Pracowni i pod okiem instruktoréw aktywizacji dziatajg w spotecznym warsztacie rowerowym, szwalni oraz biorg udziat w
réznorodnych przedsiewzieciach rzemieslniczych. Maja tez regularne, indywidualne spotkania z asystentkg, ktéra razem z nimi
pracuje nad programem odzyskiwania i budowania podstawowych kompetencji spotecznych potrzebnych do wychodzenia z
kryzysu bezdomnosci. Panowie sami z siebie angazujg sie tez w dziatania wolontariackie Zupy na Plantach. Na przyktad jeden z
nich co tydzien gotuje wielki gar pysznej herbaty (z cytrynami, pomaranczami, imbirem, gozdzikami i sokiem malinowym), z
ktéra Wolontariusze wyjezdzajg na pustostany, zeby podzieli¢ sie cieptem z potrzebujgcymi. W ramach odbudowy
podstawowych kompetencji spotecznych Panowie biorgcy udziat w programie aktywizacji majg powierzanych coraz wiecej
réznego rodzaju praktycznych zadan, jak trening budzetu, remonty Zupowego Mieszkania, wspotprowadzenie warsztatéw
stolarskich czy rzemieélniczych dla dzieci i mtodziezy w Zywej Pracowni.

4. Aktywizacja spoteczna i zawodowa

Celem dziatan w przestrzeni aktywizacji jest wyposazenie oséb doswiadczajacych bezdomnosci w niezbedne kompetencje
spoteczne i zawodowe potrzebne w procesie wychodzenia z bezdomnosci. W warsztatach prowadzonych przez Zywa Pracownie,
w przestrzeni aktywizacji, biorg udziat osoby doswiadczajgce bezdomnosci bedgce uczestnikami Programu Zupowe Mieszkanie
oraz inne osoby z doswiadczeniem bezdomnosci znane nam z dziatat Zupy na Plantach - z Plantowych spotkan czy wyjazdéw
streetworkingowych. Waznym dziataniem w przestrzeni aktywizacji jest wspotdzielenie sie zdobytymi umiejetnosciami i
zaangazowanie 0sob z doswiadczeniem bezdomnosci w przygotowanie i prowadzenie warsztatow dla grup oséb
doswiadczajgcych wykluczenia spotecznego (dzieci z domoéw dziecka, oséb z niepetnosprawnosciami, migrantéw i senioréw)
oraz lokalnej spotecznosci. Pod okiem instruktoréw aktywizacji uczestnicy uczg sie kompetencji zawodowych w obszarach
mechaniki, krawiectwa, stolarstwa, rekodzieta, wspoétprowadzg warsztaty, wspierajg w procesie zamawiania i logistyki
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potrzebnych narzedzi. Rdwniez wspdtpraca z Zupowymi Wolontariuszami wspiera kompetencje spoteczne, angazujac
uczestnikdéw aktywizacji w dziatania Zupy na Plantach - wsparcie Magazynu Ciepta, drobne naprawy w siedzibie Zupy, gotowanie
herbaty na wyjazdy streetworkingowe itp. Uczestnicy aktywizacji spotecznej i zawodowej biorg udziat w roznorakich projektach i
przedsiewzieciach, szczegdlnie na rzecz lokalnej spotecznoéci. Pomystowo$é projektéw i dziatar Zywej Pracowni jest
niesamowita - uczestnicy uczg sie naturalnego barwienia tkanin, prowadzenia warsztatéw z budowania drewnianych zabawek
dla dzieci z domu dziecka, serwisowania rowerdow dla lokalnej spotecznosci, budowania wiklinowej bramy w matej,
podkarpackiej miejscowosci czy tworzenia Szopki Bezdomnej i przeprowadzenia Podgdérskiej Koledy dla mieszkarncow
krakowskiego Podgdrza. W wakacyjne miesigce uczestnicy Programu Zupowe Mieszkanie wzieli udziat w nagraniu klipu
,Wyprawa po wode zywa”, ktéry powstat jako pokfosie warsztatéw spotecznych, realizowanych przez Zywa Pracownie w ramach
projektu Orfeo & Majnun, ktérego polskim partnerem jest Krakowskie Biuro Festiwalowe. Jeden z uczestnikow aktywizacji w
trakcie pandemii odkryt w sobie pasje do malarstwa. Chwycit za pedzle, a w naszej siedzibie powstawaty kolejne obrazy. W
ostatni weekend maja 2021 r., dzieki zaangazowaniu wspaniatych ludzi i rGwnoczesnie naszych przyjaciét z Beskidu Niskiego,
miat swdj pierwszy w zyciu wernisaz, ktory odbyt sie w Muzeum Regionalnym w podkarpackich Jasliskach.

5. Mobilna Biblioteka

Mobilna Biblioteka towarzyszy dziataniom Zupy na Plantach od wielu lat — poczatkowo ksigzki wypozyczane byty na
coniedzielnych spotkaniach na Plantach, a aktualnie wyjezdzajg one wraz z wolontariuszami w niemieszkalne miejsca podczas
cotygodniowych wyjazdow streetworkingowych na pustostany i inne miejsca niemieszkalne. Bowiem osoby zyjgce na ulicy takze
czytaja! Dzieki budowanym przez lata relacjom wiemy, ze odwiedzany co czwartek podczas wyjazdow streetworkingowych Pan
Jozef czyta jedynie biografie, a pani Ewa preferuje literature polska, ,tylko nie Sienkiewicza”. Sg tez mitosnicy reportazy, ksigzek
podrdzniczych czy nawet... cywilizacji Majow. Jednak to dobry kryminat znajduje sie zdecydowanie najczesciej na liscie
wyjazdowych zapotrzebowan. Problem dostepnosci ksigzek dla osdb zyjgcych na ulicy istnieje, a jednoczesnie z uwagi na szereg
innych podstawowych potrzeb czesto jest pomijany i marginalizowany. W naszych dziataniach chcemy pomaga¢ kompleksowo.
Dlatego na bazie budowanych latami relacji otaczamy wsparciem znajome nam osoby w kryzysie bezdomnosci, dostosowujgc
wsparcie do biezacych potrzeb. Mobilna Biblioteka pozwala nam przede wszystkim pogtebiac relacje z odwiedzanymi osobami
oraz nierzadko daje swietny pretekst do ciekawych dyskusji i rozméw. Czesto rozmowa zaczyna sie od czytanych aktualnie
ksigzek, a prowadzi do

podzielenia sie osobistymi przezyciami, powoli budujgc zaufanie, ktére na drodze pomocowe;j jest podstawg madrego dziatania
organizacji.

Dzieki Wolontariuszom oraz Darczyricom, ktorzy chetnie dzielg sie przeczytanymi ksigzkami, udaje nam sie regularnie od$wieza¢
biblioteczne zbiory, a pozostate mniej czytane ksigzki przekazywac do krakowskiej Ksigzkodzielni.

6. Dziatalnos¢ medialna

W Zupie na Plantach robimy wszystko, co w naszej mocy, zeby budowac troche bardziej wrazliwy swiat, w ktérym cztowiek
potrzebujgcy nie jest zostawiany sam sobie. Dlatego tworzymy rézne przestrzenie, w ktérych $ciezki os6b domnych i tych, ktére
domu nie majg, mogg sie przecinad, jest czas na wzajemne poznawanie sie i zauwazenie w drugim cztowieku cztowieka, a nie
kierowanie sie jakimis$ krzywdzgcymi generalizacjami. Staramy sie tez uwrazliwia¢ wszystkich na problemy i wyzwania zwigzane z
bezdomnoscia, ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, dlatego Zupa na Plantach od poczatku rozwija sie m.in. poprzez
przemyslane dziatania medialne i komunikacyjne. Dzieki tym dziataniom w przestrzeni medialnej: do Zupy dofaczajg kolejni
Wolontariusze; w dziatania aktywnie witgczajg sie lokalne spotecznosci i Darczyncy; zyskujemy rozpoznawalno$¢ medialng;
wptywamy na wzrost poziomu Swiadomosci spotecznej nt. problemu bezdomnosci; mozemy prowadzic transparentne dziatania i
budowac zaufanie spoteczne; wptywamy na rozwdj zaangazowania spotecznego w catej Polsce (powstajg kolejne siostrzane
»Zupy” w catej Polsce); jestesmy zapraszani jako eksperci do medidw czy na wydarzenia o tej tematyce. JesteSmy na Facebooku
oraz Instagramie, prowadzimy kanat Youtube, na ktérym publikujemy filmy we wrazliwy sposdb pokazujgce swiat bezdomnosci i
nasze dziatania. W 2021 roku powstat wyjatkowy film "Marzenia | Zupowe Mieszkanie", ktéry ukazuje historie uczestnikow
naszego Programu Zupowe Mieszkanie.

7. Pigte Urodziny Zupy na Plantach

Na nasze 5. urodziny zaprosilismy do wspdlnego dziatania wspaniatego, wrazliwego artyste. PoprosiliSmy go, zeby za pomoca
stowa i muzyki

opowiedziat o tym wszystkim, co dla nas najwazniejsze. | tak doszto w naszej Zywej Pracowni do wyjgtkowego spotkania.
Takiego, jakie lubimy najbardziej. Takiego, gdzie jesteSmy razem i czujemy sie ze sobg dobrze. Ludzie pozornie rézni, ale bardzo
sobie bliscy. Artysci, Wolontariusze, osoby z doswiadczeniem bezdomnosci, ludzie w réznym wieku. | nagraliSmy cos pieknego.
Grzegorz Turnau napisat stowa i muzyke. Do wspdlnego wykonania zaprosit Igora Herbuta. A klip to owoc spotkania nas
wszystkich przy stole w Zywej i na ulicach Krakowa. To jest utwér o tych wszystkich i dla tych wszystkich, ktérzy tak jak my,
kazdego dnia, na miare swoich mozliwosci, chcg matymi krokami budowac¢ chociaz troche bardziej wrazliwy swiat. Czasem
wbrew wszystkiemu. Swiat, w ktérym zaden cztowiek nie jest wykluczany i pozostawiony sam sobie w potrzebie.

8. Dziatania edukacyjne i promocja wolontariatu
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W 2021 roku prowadzilismy prelekcje dot. dziatarh Zupy na Plantach oraz dziatan pomocowych w obszarze bezdomnosci dla
mtodziezy, pracownikéw firm oraz lokalnych spotecznosci. Czesto spotkania potaczone byty z mozliwoscig zaangazowania sie
uczestnikow spotkania w wolontariat - jak robienie kanapek, uczestnictwo w wyjazdach streetworkingowych czy organizacja
zbiérki daréw rzeczowych albo zbidrki finansowej. Poza regularnymi dziataniami w podstawowych obszarach pomocy osobom w
kryzysie bezdomnosci Wolontariusze wiaczali sie takze w inng forme aktywizacji spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem. Z
inicjatywy jednego z uczestnikédw Programu Zupowe Mieszkanie - osoby

z doswiadczeniem bezdomnosci - przy Zupie zebrato sie grono biegajacych Wolontariuszy. Wspélnie wzieli oni udziat w kilku
zawodach biegowych oraz treningach czy produkcji koszulek i baneréw wspierajgco-motywujacych :) Z okazji 5. urodzin Zupy
zorganizowalismy takze wspdlne wyjscie w gory - na najwyzszy szczyt Beskidu Wyspowego - Mogielice.

Inne wydarzenia:

Podczas gali, ktora odbyta sie poczatkiem grudnia 2021 roku w Filharmonii im. Karola Szymanowskiego w Krakowie, Fundacja
otrzymata wyrdznienie w konkursie "Krysztaty Soli" w kategorii Najlepszy Projekt Spoteczny z rgk przedstawicieli Zarzadu
Wojewddztwa Matopolskiego.

W uroczystej laudacji podkreslono "niezwyktg umiejetnosé skupienia wokot projektu rzeszy Wolontariuszy niosgcych realng
pomoc, szczegdlnie w czasie pandemii COVID-19".

Dotychczasowe wyposazenie naszej Zupowej kuchni stuzyto nam ponad 4 lata. Ale w wyniku intensywnego, cotygodniowego
gotowania

dla setek 0sdb zyjgcych na ulicy mocno sie zuzyto i potrzebowato powaznych modyfikacji. Dzieki wsparciu naszych Darczyincéw i
pracownikéw jednej z krakowskich firm, ktérzy catos$¢ srodkdw przeznaczonych na organizacje firmowego eventu przekazali na
wsparcie Zupy i remont kuchni, a takze dzieki wspdlnej pracy ekipy monterdw, Wolontariuszy i 0séb z doswiadczeniem
bezdomnosci udato nam sie wyremontowac i ulepszy¢ naszg zupowa kuchnie. Mamy teraz profesjonalny segment kuchenny i
stalowe blaty. Czyli wszystko to, co potrzebne, zeby przygotowywac positki dla potrzebujgcych w dobrych i bezpiecznych
warunkach. W remont witgczyli sie uczestnicy naszego programu aktywizacji spotecznej i zawodowej (osoby z doswiadczeniem
bezdomnosci), ktdrzy pod okiem instruktora i fachowca, z zaangazowaniem i dbatoscig o detale, wymalowali i odSwiezyli nasza
Zupowa kuchnie.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 3

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Pomoc osobom w kryzysie bezdomnosci -
starszym, niepetnosprawnym, zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. Fundacja prowadzi
pomoc spoteczng poprzez organizacje spotkan
przy zupie na krakowskich Plantach, organizacje
cotygodniowych wyjazddw streetworkingowych
w niemieszkalne miejsca Krakowa,
przekazywanie pomocy doraznej w postaci
dardéw rzeczowych oraz spozywczych i
higienicznych oraz przedmiotdw jak Spiwory,
karimaty, plandeki, latarki potrzebne osobom
mieszkajgcym na pustostanach, w namiotach czy
altanach smietnikowych. Wolontariusze
udzielajg takze pomocy informacyjnej edukujac
o dostepnej pomocy systemowej.

88.10.Z

0,00 zt

promocja i organizacja wolontariatu

Promocja wolontariatu w zakresie pomocy
spotecznej, budowanie odpowiedzialnego
spoteczenstwa lokalnego poprzez angazowanie
ponad 500 wolontariuszy w pomoc osobom w
kryzysie bezdomnosci i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Wolontariusze
streetworkerzy regularnie wyjezdzajq w
niemieszkalne miejsca Krakowa, gdzie
przebywaja osoby doswiadczajgce bezdomnosci,
budujac relacje i otaczajgc doraznym wsparciem
rzeczowym potrzebujgcych. Wolontariusze
przygotowuja kanapki, ciasta, paczki rzeczowe
dla najbardziej potrzebujgcych - schorowanych i
starszych osob.

88.99.7

2 407,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

We wspdtpracy z Zywa Pracownia, fundacja
prowadzi Program Zupowe Mieszkanie i
towarzyszacg mu przestrzen aktywizacji
spotecznej i zawodowej dla 0séb w kryzysie
bezdomnosci. Celem dziatan w przestrzeni
aktywizacji jest wyposazenie oséb
doswiadczajgcych bezdomnosci w niezbedne
kompetencje spoteczne i zawodowe potrzebne
w procesie wychodzenia z bezdomnosci. W
warsztatach w przestrzeni aktywizacji, biorg
udziat osoby doswiadczajace bezdomnosci
bedace uczestnikami Programu Zupowe
Mieszkanie oraz inne osoby z doswiadczeniem
bezdomnosci znane nam z dziatan Zupy na
Plantach - z Plantowych spotkan czy wyjazdow
streetworkingowych. Waznym dziataniem w
przestrzeni aktywizacji jest wspodtdzielenie sie
zdobytymi umiejetnosciami i zaangazowanie
0s6b z doswiadczeniem bezdomnosci w
przygotowanie i prowadzenie warsztatow dla
grup oséb doswiadczajgcych wykluczenia
spotecznego (dzieci z domdw dziecka, oséb z
niepetnosprawnosciami, migrantéw i seniorow)
oraz lokalnej spotecznosci. Fundacja prowadzi
takze Mobilna Biblioteke poszerzajgc dostep do
kultury osobom zyjacym na ulicy.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

" Tak
* Mia

0,00 zt
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. el dz'j:)?::;f:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 802 913,50 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 770 043,12 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 32 870,38 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 62 169,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 707 873,82 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

532 657,13 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

169 608,69 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 5 608,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

32 870,38 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

2 407,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Dziatalnos$¢ nieodptatna pozytku publicznego - sfinansowanie ubezpieczenia NNW

Krakowa do oséb w kryzysie bezdomnosci

wolontariuszom biorgcym udziat w wyjazdach streetworkingowych w miejsca niemieszkalne

2 407,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Fundacja nie wskazywata zadnych celdw szczegdtowych, wytacznie ogdlne dziatania nieodptatne
pozytku publicznego.

2 407,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 674 949,36 zt 2 407,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 595 679,12 zt 2 407,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 82,05 zt
e) koszty administracyjne 78 935,70 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 252,49 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 174 364,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [¥ z optat sgdowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 3 0sbb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,80 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 6 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 18 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 17 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

152 105,83 zt

a) z tytutu umow o prace

126 846,18 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

126 846,18 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 25 259,65 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

152 105,83 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

152 105,83 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

2 486,92 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 059,33 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2 713,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 854,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Piotr Zytka 2022-10-12
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